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Il paradosso della
felicita sul lavoro

+64%

delle aziende intervistate
dichiara di aver aumentato
gli investimenti in iniziative
per il benessere sul lavoro
hel 2023 [Fonte:Wellable]




Il paradosso della
felicita sul lavoro

Proprio il 2023 secondo una
ricerca di BambooHR e stato
I'anno nero della felicita sul
lavoro, tanto da coniare un
nuovo termine: the great gloom,
la grande tristezza sul lavoro.

Stiamo guardando

(e investendo) nella
direzione giusta?




L’effetto domino dell’engagement

70%

dell'engagement del team dipende dai manager

Solo 3 manager su10

si sentono particolarmente coinvolti nel loro lavoro
Fonte: Gallup

E se la soluzione
fosse nei manager?

Gli eventi possono
aiutarci a creare
I'effetto domino
nei team?
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Un evento che ha
cambiato tutto




conversazione o
Coraggiose con

Essity “




Gli eventi in Galleria
con lllycaffeé
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Come usare gli eventi per
attivare i manager?
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Come misurare i risultati di
engagement dei manager?
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Come possono i manager
sfruttare gli eventi per

coinvolgereiloro team?




Creare l'effetto domino dell'engagement,
senza sovraccaricare HR

—> Empower HR

—> Empower Leaders

—> Empower Partners







Empower Leaders

Dare ai manager strumenti,
risorse e autonomia per
guidare il cambiamento




Empower Partners

Da fornitori a partner
strategici nell’organizzazione
di eventi







Una sorpresa
per voi
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Grazie! Per non perdervii prossimi
webinar e appuntamenti seguiteci su:

kampaay.com/iscriviti-alla-newsletter
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